
نیاز سنجی در

تربیت حرفه ای

بازار

کار

بازار

آموزش

بازار 
محصولات

مولفه های تعامل 
تربیت حرفه ایدر  

انسان

جامعه

محیط
ابزار

قلمرو

تربیت حرفه ای

دنیای 
کار

دنیای 
آموزش

دنیای 
اجتماعی

هنر

تربیت حرفه ای

پداگوژی

هیتاگوژیآندراگوژی

وسعت تاثیر

تربیت حرفه ای

محلی

ملی
بین 

المللی

انواع

تربیت حرفه ای

رسمی

غیر

رسمی

سازمان 
هنایافت
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تعالی 

تربیت حرفه ای

شایستگی 
حرفه ای

صلاحیت 
حرفه ای

توسعه

حرفه ای

مراحل نظام دهی 
یبه تربیت حرفه ا

طراحی

نظارتاجرا

جهت گیری زمانی 

تربیت حرفه ای

گذشته

آیندهحال

فرآیند 

تربیت حرفه ای

یادگیری

سنجشیاددهی

عناصرشایستگی 
تربیت حرفه ای

دانش

نگرشمهارت

انواع شایستگی

تربیت حرفه ای

عمومی

غیر فنیفنی
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12 11 10 9

شاخص های 

تربیت حرفه ای

ورودی

فرآیندی
خروجی

پیامد

هدف سنجش

تربیت حرفه ای

از

یادگیری

برای

یادگیری

به عنوان

یادگیری

استاندارد اصلی

برنامه تربیت حرفه ای

شایستگی

ارزشیابیآموزش

نوع اقتصاد در 
تربیت حرفه ای

دولتی

خصوصیتعاونی

تعامل درفرآیند

تربیت حرفه ای

متربی

مصنوعمربی

قلمرو تاثیر 

تربیت حرفه ای

اقتصادی

فرهنگیاجتماعی
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کانون توجه تحول  
در تربیت حرفه ای 

موقعیت 
مطلوب

مسیر تحول
موقعیت 

موجود

محیط های اصلی

تربیت حرفه ای

واقعی 
کار

مجازیموسسه

سطوح صلاحیت  
در تربیت حرفه ای

ابتدایی

بالامیانی

تعامل  

نظام های  
تربیتی

آموزش  فنی و 
حرفه ای

آموزش عالی
آموزش و 

پرورش

تصمیم گیری در 
تربیت حرفه ای  

مستمر

کارگر

دولتکارفرما

راهنمایی و هدایت در 
ایتربیت  حرفه 

تجویزی

نیمه 
تجویزی

غیر 
تجویزی
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(ایحرفه تربیت نظام )نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی در ( سه گانه ها)کل نگری ها 

وضعیت مساله در 
حرفه ایتربیت نظام 

خوش خیم

فوق 
بدخیمبدخیم

نوع مساله نظام

تربیت حرفه ای

مشکل

پیچیدهآشوبناک

گستره تربیت 
حرفه ای

کودکی

نوجوانییبزرگسال

تمرکز بر مساله 
محوری

تعریف 
مساله

طراحی 
مساله

حل 
28مساله 27 26 25

نوع حکمرانی نظام 
تربیت حرفه ای

مشارکتی

چند 
سطحی

حاکمیتی

فلسفه

ایتربیت حرفه 

ضرورت 
گرا

عملگرا
عملگرای 
32اجتماعی 31

انقلاب اقتصادی 
تاثیر گذار

اقتصاد 
سبز

هوش 
مصنوعی

اقتصاد 
دیجیتال

رویکرد تربیت 
حرفه ای

سنتی

شایستگی 
محور

قابلیت 
محور

30 29

نوع ارتباط     
ذی نفعان نظام 

حرفه ایتربیت 

همکاری

مشارکتیهماهنگی

نوع مدیریت نظام

تربیت حرفه ای

دیوان 
سالاری

تسهیل 
گیری

مردم 
سالاری

36 35

نوع پژوهش در 
تربیت حرفه ای

علمی

تحقیق و 
توسعه

ابتکاری

نوع تلقی از نظام 
تربیت حرفه ای

انسانی

فنیاجتماعی
34 33
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